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2 REGROUPEMENT DES CORPORATIONS LOCALES DE DEVELOPPEMENT EN MILIEU FORESTIER / Le 6 mai 2009

Depuis 1995, les corpora-
tions locales de développement en
milieu forestier de laMRC de Maria-
. Chapdelaine se sont mobilisées
- afi nde développer unenouvelle
=4 approche de développement
de leurs communautés et de
leur territoire forestier
d’ appartenance : un mode de
= gestion intégrée des ressources.
Cettenouvelleapprocheestinspirée
des volontés et des couleurs de chacune
des municipalités en ce qui atrait a
I utilisation desressourcesdeleur
milieu. Toutefois, cette
8 gpproche, inspirée du concept
I de Forét habitée, n’aurait pu
& étre mise en pratique sans
i le soutien dumilieu. L' appui de
" laMRC deMaria-Chapdelaine et
du CLD Maria-Chapdelaine a été
primordial dans le développement de ces
initiatives. Le soutien du ministére des Ressources Naturelles
et de la Faune (MRNF), par le Programme de mise en valeur
des ressources du milieu foregtier, a permis aux corporations
locales de développement en milieu forestier de laMRC de
Maria-Chapdelaine de rédliser différents anénagements dans
leur milieu.

Activessur leterritoiredepuisledébut desannées 1990, les
corporations ont eu des retombées économiques et sociales
importantes dans chacune des municipalités concernées. Elles
emploient60salariéspar annéepour dessaairesdirectsannuels
moyensde 775144 $soitenviron50% deleursdépensestotales.
Les retombées économiques directes des corporations et de
AGIR sont, en moyenne, de 2 126 515 $ par année, ce qui est
beaucoup pour de petitescommunautésrural es. Voici unapercu
destravaux réalisés par lescorporations et AGIR au coursdela
période de 1995 & 2008, soit sur une périodede 13 ans. *
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Regroupement des corporations
locales de développement en milieu forestier

DES RESSOURCES

L'Agence de gestion intégree des ressources compte actuellement
huit membres :
« Le Comité de développement de Girardville;

« Le Comité forét environnement de Saint-Thomas-Didyme;

« La Corporation d'aménagement forét Normandin;

« LaCorporation de gestion forestiere de Notre-Dame-de-Lorette;
* Le Comité forét habitée de Saint-Edmond-les-Plaines;

Larécoltedesboissefaiten
partenariat avec les industriels
forestiers puisqu'ils sont tous
destinés & des usines ciblées par
contrat (CAAF). Les corpora-
tions participent a la planifica-
tion forestiére a"aide d’ outils
développésincluant lesPlansde

développement pour la gestion
intégrée des ressources pour
chacun desterritoires.

« Les Jardins forestiers de Saint-Stanislas;
« L'Association régionale de développement unifié; ,
« La Corporation de développement des ressources de Sainte-Elisabeth-de-Proulx.

Territoire d'appartenance des E‘:""-F%;a“um; ogales

Forét modéle du Lac-
Saint-Jean, le Comité de
bassin versant de la
riviere Ticouapé, laMRC
deMaria-Chapdelaine, la
Coopérativeforestierede
Girardville, Abitibi-
Bowaterethiensd’ autres.
Seshureaux sontsituésen
pleincoaur duterritoirede
Dolbeau-Mistassini,
dansuneforét depinsgris
en bordure de lariviére
Mistassini, sur le site de
Démo forét 2000.

UneAgenceau servicedes collectivitésforestiéres

Enao(it 2000, |es corporations|ocales de développement

en milieu forestier se sont dotées d’ une organisation dont |a
mission est de S assurer que |es ressources présentes sur les

territoiressoient géréesd’ unefagonintégréeafindemaximiser

les retombées socio-économiques pour la collectivité.
L’ Agencedegestionintégreéedesressources, CoNNUEaLISsi Sous.

" acronyme « AGIR », cauvre principale-

A

Aménagements recreatifs

« Circuit de canotage ol

Aménagements forestiers

ment dans la MRC de Maria-Chapde-
laine, a|'aménagement multiressource

« Sentiers et plateformes de péche a gué

* 90km de sentiers récréatifs et
multiusages

* Sentiers pédestres

* Aménagement d'un refuge

* Acces a des plans d'eau

* Plateformes d'observation

* 490 185m?® de hois récolté

« 5800 m®par année par corporation

* Plusde 1500 ha d'éclaircie commerciale

« 310had'éclaircie précommerciale

* 200 km de drainage forestier

* Inventaire de sites forestiers dégradés
(150 ha) a poursuivre

« 110km de chemins forestiers d’acces

des territoires forestiers de proximité.

" Quelques réalisations et mandats :

| = Plan de développement pour la gestion intégrée des

| Plan de développement écotouristique du Centre de

Elle offre également ses service
d’ accompagnement aux promoteurs,
entreprises et organismes du m|l|eu e}
méme du Québec, qui désirent dével op-
per desprojetsenlien a/eclesr&ssources
dumilieuforestier. Y
L'Agenceadéveloppéuneexpertise
solide en gestion intégrée des ressou

Aménagements fauniques

* 60000 truites mouchetées
ensemencees

« 24 diagnoses de lacs

« 20 cours d'eau aménages

* Aménagement de frayeres

(GIR) qui est un outil vers|'attel nted‘-un"'
développement durable, L’ expert|se
collective est mise aprofit pour I'ensem-

ble des communautés par le biais d ',:-ﬂ"

différentspartenari atsavecentrea\R

SiteInternet : http://Amwww. groupqulr .com
Téléphone: 418 276-6000 poste 221

_|'r

* Plans de développement pour la gestion intégrée des
ressources des territoires de Forét hahitée de la MRC de
Maria-Chapdelaine (7);

» Mise en place de la Forét modele du Lac-Saint-Jean;

« Coordination du projet de recherche Forét/bleuet de
Normandin:

« Plan de développement écotouristique de Normandin;

ressources de la Forét-école Jean-Dolbeau:;

conservation de la biodiversité boréale - phase II;

* Plan de mise en valeur de la propriété de I'usine Rio Tinto
Alcan - usine Alma;

« Coordination de I'opération morille 2006;

« Coordination du Comité de bassin versant de la riviere
Ticouapé;

* Implantation et suivi de 180 nichoirs a sauvagine;

« Elaboration de mesures de protection du milieu hydrique
dans le cadre de la certification FSC;

* Projet pilote de valorisation de la biomasse forestiére
résiduelle.

« 'Agence de gestion intégrée des ressources
supporte les collectivités forestiéres dans
le développement durable de leur
territoire forestier »
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La démarche a débuté en 1991, lors d'un sommet
économiquelocal. Lapopulation avait ééinformée, lors
de ce sommet, du contrat d'approvisionnement et
d'aménagementforestier (C.A.A.F.). Cecontrat futsigné
entre le ministere des Ressources Naturelles et les
bénéficiairesdel'airecommune 25-03, dont fait partiela
forét municipale de Normandin. La population sétait
montrée inquiete quant a la fagon dont serait exploitée
cette forét. Un comité fut mis en place afin de rencon-
trer desreprésentantsdela« Compagnie Donohuex pour
leur faire part des craintes de la popul ation.

En juin 1995, une entente est signée avec tous les
bénéficiaires de I'aire commune 25-03, confiant a la
CAFN I'aménagement intensif du bloc de for ét
municipale d'une superficie de 5 000 ha. Plus parti-
culierement, laCAFN adével oppéavecla« Compagnie
Donohue» unvéritableesprit departenariat afin que
les interventions forestieres dans ce secteur s'har-
monisent avec les autresressources et leurs utilisateurs.

L es objectifs de la corporation a but non
lucratif, telsqu’inscritsdanslacharte, sont :

o Assurer lagestionintégréeduterritoire
forestier de Normandin

» Contribuer au développement local du milieu
et favoriser la création d'emplois

» Sensihiliser la population du secteur aux
nouvelles méthodes d'aménagement de |a forét

» Former destravailleursforestiersdu milieu
aux techniques et méthodes sylvicoles

» Défendrel'intégrité del'environnement
naturel et promouvoir des habitudesdevie
respectueuses de cet environnement

Bleuetiere sous couvert forestier

Iy

Mintegree d25 rEsqurtes
- -'l'—ﬂ'n

Forét/bleuet 42m/60m

— Bilan desr éalisations de 1995 a 2008

Regroupement des corporations
locales de développement en milieu forestier

CORPORATION D'AM ENAGEMENT
FORET NORMANDIN

La Corporation d Aménagement Foré Normandin (CAFN) fut crééeen 1995. La CAFN est
un organisme sans but lucratif dont le conseil d’administration est compose de sept
administrateurs soit quatre représentants d' organismes|ocaux et trois citoyens élus.

" I-Ill.

i .I'

"

s
REM, 5L

L o
' RETOMBEES VOLUMES ANNEES- SALAIRESDIRECTS %EN g
ECONOMIQUES PRELEVES PERSONNES ET INDIRECTES SALAIRE
TOTAL: 4866590 % 67929 m? 68,5 2936009% 60%

Un concept innovateur

Le concept d’ aménagement « For ét/Bleuet » est
certesunedesplusbellesréalisationsdela CAFN.

LaCAFN amissur pied|econcept Forét/Bleuet qui
a servi de modéle de base, pour I’ensemble de la
province, au comité interministériel sur la contribution
desterres du domaine del’ Etat al’industrie du bleuet.

Troistypes de bleuetiéres sont aménagés soit: en
forét ouverte, en bandes alternées for ét/bleuet
30m/15m —40m/20m — 42m/60m et en plantation.

C esten2002queleprojet derecherchedébute, suite
alarecommandation 3 du Rapport du comité intermi-
nistériel sur la contribution des terres du domaine de
' Etat au développement de I’industrie du bleuet qui
recommande « d’amorcer |’ expérimentation de
bleuetieres de type Forét/Bleuet ».

En 2004, la CAFN s'est entourée d’ une équipe
composee d’ experts en recherche et en services
professionnels spécifiques pour présenter une
proposition de recherche au ministére des Ressources
Naturelleset delaFaune: « Expérimentation du concept
de production Forét/Bleuet dans un modéle de gestion
intégrée des ressources au Saguenay-L ac-Saint-Jean ».
Finalement, en 2005, le ministere autorise le début des
travaux en conformitéalaproposition derechercheet au
plan général d’aménagement de bleuetiéres sous le
concept Forét/Bleuet.

L aprogrammation

derecherche

forét/bleuet vise

lesobj ectifs

suivants:

1- Optimisation
forestiere,

2- Optimisation agricole,

3- Impacts
environnementaux,

4- Optimisation du milieu
de production,

5-Modelede gestion et jm—

6- Utilisation
optimaeduterritoire.

Leconceptd amé-
nagement Forét/Bleuet
est unexempleinnova-
teur de cohabitation
multiressource qui
donne présentement
a Normandin une
visibilité, al’ échelle
nationale et interna-
tionale, en tant
que laboratoire de
recherche dansle domaine.

Sitelnternet : http://www.cafn.info .
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Le Comité Forét Envi-
ronnement Saint-
Thomas-Didymeestun
organisme sans but
lucratif fondéen1991.

Il a pour objectif de
créer desemploisdans
la municipalité de
Saint-Thomas-Didyme
et d'exploiter la forét de
proximitéselonleprincipe
de gestion intégrée des
ressources. Depuis, la
corporation y réalise
des travaux d'amé-
nagement intégré et a
produit un « Plan de
développement pour la
gestion intégrée des
ressources (PDGIR) » du
territoire forestier du
milieu grace a la parti-
cipation de différents
partenaires : villégia-
teurs, autochtones,
AGIR, MRC et
détenteurs de contrat
d'approvisionnement et

; - - -
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locales de développement en milieu forestier

COMITE FORET ENVIRONNEMENT

Regroupement des corporations

SAINT-THOMAS-DIDYME

d'aménagement forestier (C.A.A.F).

Les opérations forestiéres de la corporation ont
débuté en 1995 suite a plusieurs démarches aupres des
compagnies forestieres. Nous avions alors procédé ala
formation de plusieurs employés pour |’ abattage
manuel. Encore aujourd'hui, I'équipe detravail doit étre
accréditée ce qui réduit de beaucoup les accidents de
travail etaméliorelaqualitédesopérationssur leparterre
foredtier.

Actuellement, e territoire d'appartenance de la
corporation est sous contrat d'approvisionnement et
d'aménagement forestier (C.A.A.F.) et est situé a
I'intérieur deslimitesdelamunicipalitéde Saint-Thomas-
Didyme. Couvrant 24 540 hectares, leterritoireest inclus
danslanouvelle unité d'aménagement forestier 25-51.

L’ aide apportée par d'AbitibiBowater a été trés
précieuse, tant pour lagestion desopérationsque pour la
planification des travaux sylvicoles. La présence de
plusieurs plansd’ eau sur leterritoire, dont leslacsadim
et Trottier, posait des défis importants de cohabitation
entreles différents usagersde laforét.

Desretombées économiquesimpor tantes

Annuellement, |e comité récolte un volume de 10
000 meétres cubes de bois en essences
résineuses. Ce volume est préleve par
des coupes de superficies variables

Téléphone et télécopie: 418-274-9090
Courriel: cfest@destination.ca

ainsi que par des éclairciescommerciales. Quinze (15)
travailleurs sont annuellement employés par la
corporation pour un chiffre d'affaires annuel
approximatif de 500 000 $.

Lesobjectifsdela
corporation sont :
1. Créer de I'emploi sur le

territoiredelamunicipalitéet
desenvirons

2. Intervenir relativement a
la mise en valeur du
patrimoine forestier et
promouvoir larégénération
delaforét

3. Protéger et défendre /
I'intégrité de I'environ-
nement naturel

4. Promouvoir des

moaurset habitudesde

vie saines et !
respectueuses de
['environnement

naturel.
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LeComitéForét Habitée Saint-Edmond-les-Plaines
est un organisme sans but lucratif fondé dans e but de
créer des emplois dans lamunicipalité et d’ exploiter la
forét dans le respect des autres ressources, selon le
principe de la gestion intégrée des ressources (GIR).
Depuis, la corporation y réalise les travaux d’aména-
gementintégréset aproduit un « Plan de dével oppement
pour la gestion intégrée des ressources (PDGIR) » du
territoire forestier de la municipalité grace ala
participation de différents partenaires.

Le territoire d’ appartenance de la corporation est
sous contrat d’ approvisionnement et d’ amenagement
forestier (CAAF) et situé al'intérieur des limites
municipales. Couvrant 3 508 hectares, |e territoire est

TEES. das
LTy |

2
-

inclus dans la nouvelle unité d aménagement forestier
25-51.

Les travaux d’aménagement forestier sur
territoire intramunicipal sous CAAF ont été réaliseés
jusqu’ en 2005 par lamunicipalité de Saint-Edmond-les-
Plaines. Depuis 2006, ¢’ est |e Comité Forét Habitée de
Saint-Edmond-les Plaines qui ale mandat de protéger,
d’aménager et d’ exploiter les ressources du secteur.

Regroupet

Bilan des réalisations de 1995 a 2008

=y iy
e

nt des corporations
locales de développement en milieu forestier <

LE COMITE FORET HABITEE
SAINT-EDMOND-LES-PLAINES

Retombées Volumes Années Salaires directs % en
économiques | prévelés personnes & indirects salaires
TOTAL: 1 040 430% 31151 m? 55 219 360% 26%

.| En plus destravaux d’aménagements
b forestiers, plusieursprojetsa
i caracterefauniquesont étéréalises:
- Diagnoses écologiquesdelac
- Aménagements de cours d'eall et
de sitesde pécheagué
- Ensemencements de truite mouchetée
- Installation et suivi de nichoir a
sauvagine
- Aménagements fauniques pour la
gélinotte huppée

Implantéedans

samunicipalité, la

corporation a des

retombées sociales

dansson milieu :

- Coopérative

jeunesse de service

- Programmede
rénovation

- Loisir (sentier, visite,
péche, observation)
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Le Comité de dévelop-
pement de Girardville
(CDG) estunorganisme
sansbut lucratif, fonde
en2001, danslebut de
créer desemploisdans

la municipalite, de
mettre en valeur les
ressources de la forét
dans le respect des autres
richesses et selon le
principe de la gestion
intégrée. La corpora-
tionaproduitun«Plan
de développement
pour la gestion inté-
grée des ressources
(PDGIR) » du territoire

L
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LE COMITE DE DEVELOPPEMENT
DE GIRARDVILLE

Assumer un leader ship dans | e développement

forestier de la municipalité gréce ala participation de
différents partenaires.

Le territoire d’ appartenance de la corporation est
sous contrat d’ approvisionnement et d’ aménagement
forestier (C.A.A.F.) et situé al’intérieur des limites
municipales. Couvrant 3 192 hectares, |e territoire est
inclus dans la nouvelle unité d’ aménagement forestier
25-51.

Développement du milieu

Lamissiondu comitéest orientéeversle dével oppement
dumilieu:

- Consolider les acquis démographiques et sociaux

- Favoriser ladiversification du secteur économique

- Créer unfond de dével oppement local

- Trouver I’ expertise nécessaire pour les promoteurs

- Initier un réseau de partenaires d' affaires

Promouvoir le sentiment d’appartenance et
d'implication sociale enversle milieu
Garantir un avenir anotre jeunesse

Réalisationsdiver sifiées

Actuellement, le comité a réalisé différents travaux de
mise en valeur sur leterritoire:
- Aménagement du « Circuit canotabledela riviére

Gervais » et aménagement de sites de péche agué
Réalisation de « |’ Opération morille » phase 1 et 2
Aménagement de la piste cyclable « Au fil des .,
rivieres », réseau associé a la Véloroute desf
Bleuets

Aménagement de la « Maison du tourisme », un._. ¥
kiosque d'information

Projets dans le cadre du programme Connexle
compétences: constructiondemobilier, entretien, ef
Démarrage d’ entreprise et soutien aux promoteurs '

R s,
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La municipalité de Notre-Dame-de-L orette fut fondée
en 1931 lors de la période de retour alaterre qui était
proné par les autorités religieuses et politiques.
Aujourd’ hui, cette municipalité, localisée au nord du
Lac-St-Jean, vit principalement de I'industrie liee a la
forét. Le territoire forestier de la municipalité est sous
contrat d’approvisionnement et d’aménagement
forestier. Il couvre 21 263 hectares et est intégré dansla
nouvelle unité d’ aménagement forestier 27-51.

Au cours des années 1990, un organisme a but non
lucratif, la Corporation de gestion forestiére de Notre-
Dame-de-L orette, fut fondée. Son principal objectif est
de créer des emploisdanslamunicipalité et d’ exploiter
laforét dans e respect des autres ressources et selon le
principe de la gestion intégrée. Un plan de
développement pour la gestion intégrée des ressources
(PDGIR) du territoire forestier de Notre-Dame-
de-Lorette a été produit gréce ala participation de dif-

férentspartenaires. Ceplanaétéréalisépar I’ Agencede
gestionintégrée desressources (AGIR), al’ intention de
lacorporation qui réaliselestravaux d’ aménagement sur
leterritoire forestier intramunicipal.

 Bilan des réalisations de 1995 a 2008

Regroupement des corporations
locales de développement en milieu forestier <

" LA CORPORATION DE GESTION FORESTIERE
DE NOTRE-DAME-DE-LORETTE

Retombées Volumes Années Salaires directs % en
économiques | prévelés personnes & indirects salaires
TOTAL: 6 471 379% 136 303 m® 45 1762 512% 27%

Projetset réalisations

Lacorporation possede uneéquiped’ abatteursmanuels,
réalise destravaux d’ aménagement forestier incluant la
coupe, |’ éclaircie commerciale et la construction de
chemin. Dans une optique de gestion intégrée des
ressources différents projets ont été réalisés dont, entre
autres: I"installation et suivi de 32 nichoirsasauvagine,

I"aménagement de sentier et
d’infrastructures pour la
péche a gué, I'aménage-
ment de sentier de chien
de traineaux, des diag-
noses écologiques de lac,
etc.
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LacorporationdesJardins
Foregtiers de St-Stanis-
las est un organisme a
but non lucratif
fondé en 1994. Les
signataires des lettres
patentes  étaient
messieurs Germain
Vézina, Robert Rousseau,
Jacques Guay et Marc
Laprise.

Cesgensont crudansla
possibilité de doter la
municipalité d'un
organisme qui aurait
pour mandat, « d’amé-
nager et dedével opperles
ressources du territoire
périphérique de lamunicipa:
lité de Saint-Stanidlas».
Cette orientation vers la
forét pour aider le
milieu, est lerésultat de
rencontres des gens de
la municipalité, orga-
nisées par le CLD, &fin
de dynamiser et de
diversifier I’ économie de
notre secteur.

Plusieursrencontres avec le bénéficiairedu C.A.A.F. qui
était, a ce moment-1a, la « CompagnieAlliance », ont eu
lieu afin que la corporation agisse atitre de responsable
sur une partie de ce territoire. Une trés bonne collabora-
tion s est installée entre nos deux entreprises.

Lamise en place, en 1995, par |le gouvernement provin-
cia du« Programmedemiseen valeur dumilieuforestier
Volet Il », nous a permis de préparer des projets afin
d’ obtenir desmontantsd’ argent pour lamiseenplaced un
réseau de chemin forestier, qui a permisde rendre acces-
sible I’ensemble de notre territoire, d' une superficie de
6 836 hectares.

Au cour sdesannées, beaucoup depr oj etsont été
réalisés:

- [nventaire multiressource

- Environ 50 kilométres de chemin forestier

- 500 hectares de coupe mosaique

- 200 hectaresd’ éclaircie commerciale

- 12 hectares d' éclaircie pré-commerciae

- 14 kilometres de sentier récréatif

i!lntegrée des ressuuﬁes

e

CORPORATION DES JARDINS FORESTIERS

DE ST-STANISLAS

- 1,5 kilométre de sentier pour lapéche

- 20 000 truites ensemencées

- Nettoyage delariviére Larouche

- Aménagement de 4 frayéres et 4 sites de péche
- Installation et suivi de 30 nichoirsacanard

Voici quelques chiffres démontrant I'impor-
tancedela corporation dansson milieu de 1995
a2008.

- Miseenplaced unepatinoire

- Fabrication de concassé

- Aideal entretien de chemin decirculation
forestiére

- LaCorporation Falo (loisirs)

- LaBibliothéque municipae

- LaFabriquede St-Stanidas

L’ ensemblede cesinvestissementsreprésente un montant
de 36 000 $. Les

. . activités de la

Retombees Volumes Anneées Salaires directs % en corporationontper-
économiques | prévelés personnes & indirects salaires misaux citoyensdu
3768 124% 87 249 m° 69 1 386 500% 37% milieu_ de prendre
conscience de

Larécolte de bois et Iavoirie forestiére sont les activités
principalesdelacorporationqui permettent degénérer des

profits qui sont réinvestis dans des activités multires-
SOUrCES.

Retombéedanslemilieu

Au cours des dernieres années, nous avons pu

distribuer des sommes d' argent directement dans

des organismes du milieu afin de les aider

financierement. Cesorganismes sont :

- LaMunicipaité de St-Stanislas

- Aidealacongtruction d un parc
intergénérationnel

- Indtallaion deréservoirsd' eau
incendie)

(securité

Denis
Tramblay

propraglaire

Déchargement Aranspar Bois Langueur - Groovie:

(e - Epordoge - Leioten Machirerie luurﬂ;
Preporotion'de blueiene

'I'd 418 276- ?H'I'.I"I'élét.. 4!! IH-HIH

run Lovesle, Dolbeau-Misio AL 4hAR

i I
(DOLBEAU-MISTASSINI ) .
£P0-BPF

Reyrmond Rousseau
Tl & Tiibie.

418 274-8582
Call.: 418 474344

110, g Chobal, 51-5onsks,

Gl GHM SV9
o 408 PRS-

2]"3“31 Titde: ITEPAR0 Lol BTSG049

I’importance de
leur forét et de créer un sentiment de fierté lié aux
aménagementsréalisés. Ainsi, lemaintiendesactivitésde
lacorporation est important considérant I’ importance de
leurs retombées économiques et sociales.

Projetsfuturs

Maintenant on parle de biomasse, de forét-bleuet, de
champignons, etc.
Ce sont la des
projets qui
permettront de
| diversifier les
revenus de la
corporation et
d’appliquer, de
plus en plus, le

principedegestion
intégrée  des
ressources.

(CERTIFIE 1SO-14 001

243, e Oween
[iodhenn- b ispssini
(Quibec) GHL 5M3
rel: 418 276-8080
Tékic.: 41R 1Th-22400

Cotimid syt g aimoom

ORI AT

= Services forestiers - ploas J oménagemenf
- EPEIME (YEricolrs - pramaligus




) gestm

L’ Association régional e de dével oppement unifié est un
organisme sans but |ucratif fondéen 1998. 1 s'agit d’'un
entrepreneur collectif qui intervient dans e secteur situé
au nord de lamunicipalité de Sainte-Jeanne-d’ Arc et de
la collectivité de Sainte-Elisabeth-de-Proulx. Son
territoire d' appartenance, couvrant 46 755 hectares, est
situéen partieal’intérieur deslimitesdelamunicipalité
de Sainte-Jeanne-d’ Arc et en partie en territoire non
organisé (TNO). L’ensemble de ce milieu forestier est
sous contrat d’ approvisionnement et d’ aménagement

dts ressources:
B e

~ L’ASSOCIATION REGIONALE
DE DEVELOPPEMENT UNIFIE (ARDU)

forestier (CAAF) et est intégré dans la nouvelle unité
d’aménagement forestier 27-51.

A I origine, pour le territoire d’ appartenance d ARDU,
le Projet de forét habitée des aires communes 27-01 et
27-02 avait étémisen placeaveclacollaborationduCLD
de Maria-Chapdelaine. Le projet regroupait des
représentants desbénéficiairesde CAAF, delaMRC, de
lamunicipalité de Dolbeau-Mistassini, de la Fédération
québécoisedelafaune, desvillégiateurs, destravailleurs
forestiers ainsi que du promoteur collectif ARDU. En
2003, un Plan de dével oppement pour lagestionintégrée
des ressources (PDGIR) du territoire du Projet de forét

 Bilan des réalisations de 2000 a 2008

Regroupement des corporations
locales de deve "*':u sement en milieu forestier

Retombées socialesdanslemilieu

Depuis sa fondation, ARDU
récolteannuellement environ
10 000 métres cubes de
bois, créecing emploiset
génere un chiffre d’af- ==
fairemoyende225000$ ﬂ..w,,
par annéedont lesprofits g
sont réinvestis dans la
collectivité:

Retombées Volumes Années Salaires directs % en
économiques | prévelés personnes & indirects salaires
TOTAL: 1863 521% 77 800 m? 25 1 050 745% 56%

habitéeaétéproduit gréceal aparticipation dedifférents
partenaires. Ce plan a été rédlisé par I Agence de ges-
tion intégrée desressources (AGIR).

- Magasin «Oh
Prochain » de
Mistassini (Aide aux
famillesa
faiblesrevenus:
vétement ameuble-
ment, recyclage et
réutilisation)

- Banqueaimentairede

- Servicede cuisine collective pour p
et/ou défavorisée (30 personnes)
- Transport collectif (projet 2009)

6 "31LS3H04 NN NI LNIWIddOTIAIA 3A SIATVO0T SNOILYHOdHOD SIA LININIJNOHDIY / 600¢ lew 9 o7
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' entglde gestion:

La corporation est un organisme a but non lucratif,
formé par la population du secteur qui adécidé de se
prendre en main, suite a la fermeture de la scierie
Gaston Morin.

,.. 3 B
3 1*":55‘ Samisson
La corporation, la
plus jeune des
corporations en
milieu forestier, a
pour mission de
travailler au dévelop-
pement durable dans
les foréts habitées,
au developpement
de la gestion inté-
gréedesressources, a
laformation delamain
d’ceuvre locale, au
développement

e
mtE reedes, rEsqurtes-
[ R gady

— locales de développement en milieu forestier

Regroupement des corporafions

LA CORPORATION DE DEVELOPPEMENT

d’ expertise, alarecherche de nouveaux créneaux e,
finalement, au dével oppement économiquelocal. Elle
travaille aussi au développement de son territoire
forestier d’ appartenance : la forét publique a
proximité delacommunauté. En effet, I’ histoire et le
développement de la communauté de Sainte-
Elisabeth-de-Proulx sont directement liésalaforét qui
I entoure.

Développement multiressource

A ces débuts, la corporation afait I’ acquisition d’un
terrain qu’elle a aménagé afin d’accueillir des
promoteurs de petites industries. A ce jour, un
promoteur aoccupé une partiedu premier terrain pour
opérer unescieriemobile. D’ autrepart, lacorporation
travaillealaprotection et laréhabilitation du pinblanc
et du bouleau jaune sur son territoire forestier
d’ appartenance. En 2006, un projet d enrichissement
aétéréalisé et 5000 pins blancs ont &€ misen terre.
Deplus, danslecadredu«Moisdel’ arbreet desforéts

DES RESSOURCES DE SAINTE-ELISABETH-DE-PROUL X

2006 », la corporation a organisé une activité de
plantation de pin blanc alaguelle toute la population
était invitée. Il s'agissait d’'une activité de
sensibilisationréaliséeenpartenariat avecleministere
Ressources Naturelles et de la Faune (MRNF),
I” Agence de gestion intégrée des ressources et la
Société sylvicole de Mistassini. En 2007, un second a
été acquis puis, en 2008, un chemin d’ acces a été
aménagé pour enfairelamise en valeur.

Pour les prochaines années, la corporation
poursuivra le développement et la mise en valeur de
son territoire, travaillera au développement de la
production de petits fruits et d’ arbres de Noél et, de
plus, ellepoursuivrasesdémarchespour laréalisation
de travaux d'aménagement forestier sur le territoire
public de son secteur.




Comilé de bassin versani

= "¢/ LECOMITEDEBASSIN VERSANT DE
- LA RIVIERE TICOUAPE (CBVRT)

Le Comité debassin versant delariviére Ticouapé (CBVRT) est un organisme sans but lucratif dont lamission est de promouvoir lagestion intégrée del’ eau du bassin
versant de lariviére Ticouapé. Cet organisme, |également constitué depuis mai 2007 alasuite d'initiatives locales, acomme mandat de concerter tous les utilisateurs du
bassin versant de la riviére Ticouapé et les sensibiliser aI’'importance de la conservation et de I’amélioration de la qualité de I’ eau et des autres ressources. Des
représentants du secteur municipal, économique, communautaire et gouvernemental siégent alatable de concertation du Comité. Ces membres— producteursagricoles, de
bleuets et forestiers, municipalités, groupes communautaires, environnementalistes, villégiateurs, chasseurs et pécheurs, ministéres, institutions d’ enseignement et
industries—représentent tous les acteurs et usagers de |’ eau al’ intérieur du bassin versant delariviere Ticouapé.

fl- T }I"'\-._,- et PEEsin 'h‘-l-_LI:I_rll s ik riwlérs Tioowspd
o - S e TN, O — lr r X > ’ . 7 AR, o L r :
!| | b j‘\x_r‘*-w i |f :":..m Les limites du bassin versant sont déterminées par les dénivellations du terrain. Ainsi, chague goutte
SV fie : d eau qui tombe a I’intérieur des limites du bassin versant de la riviére Ticouapé, peu importe I’ endroit,
L§ ;. Lo ik atteindra, alafin de son parcours, I’ exutoire de cette riviere (lac St-Jean). L asuperficie du bassin versant de

: ; o .
L.\' R . anani \ : im. la riviére Ticouapé est de 680 km?, soit prés de 70% de la superficie du lac St-Jean. Lariviere et ses
. T Sy i 2y J

Mty

T ' ;.-' e nombreux affluents drainent en partie les municipalités de Normandin, St-Thomas-Didyme, Albanel,
— *\j "‘3"" T St-Félicien (secteur St-Méthode), St-Edmond-les-Plaineset Girardville(figure 1). Lariviére Ticouapé, dont
)k"t;% {{H 5 '-;:3 4 #| lasourceest situéeau nord du lac Paré, aune longueur estiméea 78,5 km.
l:‘---:‘r 4 I""\_\_. ‘-"::'I%{J I."h”- @ D _h'- , 7
Sl T ; 1"“'_._ o N . Has.:sln varsanl du ruissasau F-:nllgn ..'*'” s :
srgrnm '._. i -"""1._‘_\_ \"‘-uh,: Gl = i 3 1-::“...1 -\#._
o e i ety e T
et et Y :

LeCBVRT est le promoteur du projet de gestion intégrée de’ eau du bassin versant du ruisseau Rouge. G e
Cebassin versant, d’ une superficie de 64 km?, est un sous-bassin versant delariviere Ticouapé. Environ 53% : - = A, -

du bassin versant est consacréalaproduction laitiére, I élevage bovin et laculture de cérédes (figure 2). Les { e, - o

bleuetieres occupent pres de 4%. L’ objectif principal du projet du ruisseau Rouge est d' améliorer laqualité = _““'“H \‘! = — ;

de I’ eau en territoire agricole, en réduisant |’ apport de particules dans le cours d’ eau. Des travaux | 0 i it
d amélioration tels|’empierrement de sorties de drain, I’ aménagement de bandes riveraines, la stabilisation . / _,L“'_'_; W, _-—_H'l s
de ponceaux, I'aménagement d’ avaloir ou la conception de haies brise-vent (photos) sont desexemplesde ... - LY ' :::': " ./II'__E

L correctifs suggérés pour atteindre cet objectif. | n g

Exemples de travaux réduisant I’érosion aux champs et en berges
(Source : MAPAQ), 2008)

Enfin, le CBVRT est fier de présenter son nouveau -
logo, développé en partenariat avec des éleves de la

~ PolyvalentedeNormandin. Celogo aété concu et élaboré

- apartir dudessin origina réalisé par MélissaThibeault et

Marie-Joélle Fortin. Félicitations a ces derniéres et nos

- remerciements a tous les éléves et aux professeurs

' impliqués pour leur belle collaboration et leur éonnante

1'-: participation!

- . # y ?

L Campagne de distribution d’arbres 2009 — Protégeons nos plans d’ eau, CB‘fnifi’a-de ssin Ve

| restauronsnosbandesriveraines. Dansle cadre du Plan delutte aux cyanobactéries, Paul André Bouchard, pregdent Louis Mailloux, biologiste, co .

le CBVRT procédera le samedi 30 mai de 8:00 & 16:00 au Centre Sportif de 1048, rue Saint-Cyrille, Normandin (Québec) GgM 4Rg
Normandin, aladistributiond’ arbresafin derestaurer lesbandesriveraineset combat- Téléphone : (418) 276-6000 #222 « Télécopieur : (418) 276-0427

| tre les agues bleu-vert. Tous les utilisateurs de I’ eau du bassin versant de la riviere Courriel : chvrt@groupeagir.com

| Ticouape sont invitésavenir seprocurer desarbres. Onvousattend en grand nombre! | vjsitez notre siteweb ; http :/www.mrcdemaria-chapdelaine.calindex.phpid=124
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Ressources forestiéres Ilgn&usas

Trois communauteés, e e i

Un objectif: e

VIVRE DE LA FORET i

«Ensemble vers une industrie du milieu forestiers

Ressources patnmnmalﬁ et touristiques

Territoire d'innovation

de 1,25 millions d'hectares
- Champignons forestiers

. .ge T \ - Séve de bouleau
Un projet mobilisateur | SHjs - Foréts/bleuets

5 groupes de traval

38 organisations mobilisées

/5 personnes impliguées

' - Programme de formation
multidisciplinaire
F o | - Entrepreneuriat forestier "
\ ;: * | - Indicateurs suruu-:mnumquu =
e - Besoins de recherche
W Programme des Gardiens
: de la forét

Mise en valeur de | Ressources fauniques et biodiversité
(] " L R
Iexpertlse cnilectwe* 85| - Lonage de Forignal
: o - Projet-pilote de guide autochtone
Mo - Espéces a statut précaire
LLL I.'Jl.J L.:mj ne- :Iu- 8 - Paruline  gorge grise
Conseil des M :_:-|'I_.-_':-;_|'|-_'1 5 du Lac-5aint-Jean vs forét/bleuet

Un partenariat
unique
Depuis fevrier 2008, le Conseil
je~_~H-“'|’r.1r|ru| II|J|_ -Saint-lean
et les MRC de Maria-Chapdelaine
et du Domaine-du-Roy ont mis
leurs efforts en commun pour
réaliser des projets de recherche

et développement en foret,

. Forét modele - ] ey
- u Lac-Saint-Jean N -
?; du 1. .S.I i) | . / /" Pl N
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www.foretmodeledulacsaintjean.ca




